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Аннотация. Данная статья посвящена вопросу реализации интеллектуальных прав
правообладателей на служебные результаты интеллектуальной деятельности (РИД).
Автором проанализированы законодательно закрепленные основания для возникнове-
ния режима служебного объекта интеллектуальной собственности, а также объем прав
автора – работника, служащего. Актуализирована проблематика в области правоотно-
шений по созданию и использованию РИД.

Рассмотрены положения относительно оснований и размера выплаты авторского
вознаграждения, раскрыты правоотношения, осложненные иностранным элементом.
Исследованы универсальные международно-правовые документы в сфере охраны ин-
теллектуальной собственности.

Автором обоснована необходимость гражданско-правового регулирования отно-
шений между работодателем и автором-работником по поводу создания РИД. Поми-
мо этого автор предлагает более полно регламентировать указанные правоотношения.
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В теории под реализацией права пони-
мается процесс воплощения правовых пред-
писаний в поведение субъекта права, отве-
чающее требованиям закона [6]. Конечная
цель – социально значимый результат. Для
ее достижения необходимо, чтобы законода-
тельство эффективно регулировало отноше-
ния и обеспечивало соблюдение, использо-
вание норм права.

Авторское право охраняет объекты, на
которые признаются интеллектуальные пра-
ва [2]. В соответствии со ст. 1226 Гражданс-

кого кодекса РФ [1] к таким правам относят-
ся исключительное право, являющееся иму-
щественным правом, а также личные неиму-
щественные и иные права, например, право
следования, право на отзыв. Однако ст. 1255
ГК РФ вместо термина «интеллектуальные
права» применяет в отношении произведений
более традиционное понятие «авторские пра-
ва», которое используется в качестве синони-
ма интеллектуальных прав.

Автор результата интеллектуальной де-
ятельности (далее – РИД) имеет личные не-
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имущественные права в отношении РИД, так-
же, если это предусмотрено законом (к при-
меру, ст. 1370 ГК РФ содержит условие о воз-
врате исключительного права работнику) или
соглашением (трудовым или гражданско-пра-
вовым договором) между работником и ра-
ботодателем, автору может принадлежать ис-
ключительное имущественное право на такой
служебный результат.

Помимо этого автор обладает правом на
вознаграждение. Основания его выплаты оп-
ределены индивидуально в отношении каждо-
го служебного РИД. При этом стороны впра-
ве самостоятельно зафиксировать условия и
размер выплаты причитающегося вознаграж-
дения в договоре. Какой именно характер дол-
жен носить указанный договор, в нормах пра-
ва не закреплено.

Условия и размер вознаграждения опре-
деляются также нормативными актами РФ.
Примером такого источника права является
Постановление Правительства РФ от 4 июня
2014 г. № 512 [5].

Качественная реализация права предпо-
лагает ясность в категориальном аппарате,
который используется законодателем.

В гражданском законодательстве дает-
ся отсылка к трудовым обязанностям работ-
ника и служебному заданию как обязатель-
ному условию признания РИД служебным и
возникновения соответствующих отношений.
Однако в самом Трудовом кодексе РФ нет
четкого определения понятия «трудовые обя-
занности». Они определяются, как правило,
непосредственно трудовым договором (ст. 21
Кодекса) или должностной инструкцией. В со-
ответствии со ст. 56 ТК РФ трудовым дого-
вором должна быть определена трудовая фун-
кция, которую выполняет работник, а именно
работа по должности в соответствии со штат-
ным расписанием, профессии, специальности
с указанием квалификации; конкретный вид
поручаемой работнику работы, например, со-
здание РИД. Также отсутствует однознач-
ность в понимании того, что должно включать
в себя такое «служебное задание», как офор-
мляться и какую цель преследовать.

Одним из важных моментов является
толкование терминов «работник» и «работода-
тель». Их содержание раскрыто в ТК РФ. Со-
гласно ст. 20 «работник – физическое лицо, всту-

пившее в трудовые отношения с работодате-
лем»; «работодатель – физическое лицо либо
юридическое лицо (организация), вступившее
в трудовые отношения с работником» [7].

Автор может создать РИД, осуществ-
ляя творческую деятельность как по граждан-
ско-правовому договору (ст. 1288 ГК РФ –
договор авторского заказа, ст. 1371 – в рам-
ках договора подряда или договора на выпол-
нение научно-исследовательских, опытно-кон-
структорских или технологических работ
и др.), так и по трудовому (ст. 1295, 1370, 1430
ГК РФ).

При организации выполнения научно-ис-
следовательских, опытно-конструкторских или
технических работ имеют место противоре-
чивые ситуации, связанные с параллельным
выполнением автором работы по сходной (или
же одинаковой) тематике по трудовому и (или)
гражданско-правовому договору с разными
работодателями или заказчиками, что совре-
менной нормативной базой не урегулировано.

Сотрудник, выполняющий задание по со-
зданию РИД, вправе по своему желанию пре-
кратить трудовые отношения с работодате-
лем (ст. 80 ТК РФ), или же такие правоотно-
шения оканчиваются по инициативе работни-
ка. Российским законодательством не опре-
делены последствия увольнения автора-ра-
ботника в период создания служебного изоб-
ретения. Прекращение трудовых отношений
вызывает некоторые проблемы, к примеру, не-
редки случаи, когда уволившийся работник
продолжает творческую работу над создани-
ем изобретения у нового работодателя. Он ис-
пользует наработки, полученные в ходе вы-
полнения своих трудовых обязанностей у пре-
дыдущего работодателя. При этом для дос-
тижения определенных результатов эксплуа-
тировались средства предыдущего работода-
теля (технические и иные), однако объект ин-
теллектуального права создан не был.

Нормы трудового права распространя-
ются с учетом определенных федеральным и
региональным законодательством особенно-
стей и на государственных, муниципальных
служащих.

В силу ст. 13 Федерального закона «О го-
сударственной гражданской службе Российс-
кой Федерации» [8] гражданским служащим
является физическое лицо, имеющее россий-
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ское гражданство и взявшее на себя обяза-
тельства по прохождению гражданской служ-
бы. Такое лицо занимается профессиональной
деятельностью на должности гражданской
службы согласно с актом о назначении на дол-
жность, а также служебным контрактом, за
что получает денежное содержание из бюд-
жетных средств.

В соответствии с Федеральным законом
«О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» № 25-ФЗ [9] под муниципальной
службой понимается профессиональная дея-
тельность граждан, осуществляемая на посто-
янной основе на должностях муниципальной
службы. Должности замещаются на основе
трудового договора (контракта), такой служа-
щий исполняет обязанности согласно должно-
стной инструкции (ст. 2, 12).

Учитывая применимость в оговоренной
степени трудового законодательства к назван-
ным выше правоотношениям, можно предпо-
ложить, что тождественно трудовому догово-
ру служебным контрактом также могут быть
предусмотрены обязанности гражданского или
муниципального служащего по созданию РИД,
как непосредственные (прямые), так и опос-
редованные (в ходе/порядке исполнения слу-
жебных обязанностей).

Однако важно отметить, что государ-
ственная служба РФ – это деятельность по
обеспечению исполнения полномочий РФ, фе-
деральных органов власти, субъектов РФ, их
органов, а также лиц, которые замещают оп-
ределенные должности согласно Конституции
РФ и конституциям субъектов Федерации
(ст. 1 Федерального закона от 27 мая 2003 г.
№ 58-ФЗ) [10].

Например, среди полномочий Правитель-
ства РФ реализация внутренней и внешней
политики Российской Федерации; осуществ-
ление регулирования в социально-экономичес-
кой сфере; обеспечение единства системы
исполнительной власти; контроль деятельно-
сти ее органов; формирование федеральных
целевых программ и др. [11] Российская Фе-
дерация, органы исполнительной власти (фе-
деральные, региональные) не обладают пол-
номочиями на создание результатов творчес-
кой деятельности, поскольку не являются, со-
гласно гражданскому законодательству,
субъектами личных неимущественных интел-

лектуальных прав, которые принадлежат ав-
тору РИД.

При этом Российская Федерация, ее
субъект или муниципальное образование
(МО) имеют возможность обладать исклю-
чительным правом на объект интеллектуаль-
ной собственности. Гражданский кодекс РФ
(ч. IV) предусматривает (в совокупности)
следующие основания для этого:

– создание РИД по государственному
или муниципальному контракту при выполне-
нии работ по этим контрактам;

– если государственным или муници-
пальным контрактом предусмотрено, что это
право принадлежит РФ, субъекту РФ или му-
ниципальному образованию. В качестве при-
мера – ст. 1298, 1373 ГК РФ.

Как отмечено ранее, отечественное за-
конодательство закрепляет положения, в со-
ответствии с которыми работодатель может
использовать результат творческой деятель-
ности, созданный хоть и вне рамок трудовой
функции автора-работника, но с применением
технических и иных средств работодателя
(простая неисключительная лицензия).

Относительно государственной граждан-
ской службы подобная ситуация вряд ли мо-
жет иметь место в рамках правового поведе-
ния служащего.

Гражданский служащий, если исполнение
его должностных обязанностей связано с ис-
пользованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, имеет право на доступ к
ним. Ему запрещается использование этих
сведений, а также средств материально-тех-
нического и иного обеспечения, другого госу-
дарственного имущества для достижения це-
лей, не связанных с исполнением служебных
обязанностей, изложенных в контракте и дол-
жностном регламенте, в том числе передача
всего перечисленного другим лицам.

Но это не означает, что государственный
служащий в принципе не может быть автором
РИД. Он вправе создавать произведение, изоб-
ретение и другие объекты на общих основаниях,
содержащихся в ГК РФ. Другой вопрос: может
ли он использовать такой творческий результат
своей неслужебной деятельности и какими спо-
собами? Последние предусмотрены ГК РФ ин-
дивидуально по каждому объекту интеллектуаль-
ных прав (ст. 1270, 1317, 1324, 1328, 1421 ГК РФ).



МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРАВО И СРАВНИТЕЛЬНОЕ ПРАВОВЕДЕНИЕ

150 О.В. Никулина. Реализация интеллектуальных прав работников

Статья 17 Федерального закона «О го-
сударственной гражданской службе Российс-
кой Федерации» устанавливает запрет на осу-
ществление служащим предпринимательской
деятельности. Названая деятельность пред-
полагает системность, направленность на из-
влечение прибыли и легальность (регистра-
ция ИП).

В соответствии со ст. 1235 ГК РФ обла-
датель исключительного права на результат
интеллектуальной деятельности предоставля-
ет другой стороне право использования тако-
го результата по лицензионному договору.
В рамках указанного соглашения правообла-
дателю выплачивается вознаграждение, и та-
кие выплаты не подпадают под понятие пред-
принимательства.

Помимо этого гражданский служащий
вправе с предварительным уведомлением
представителя нанимателя выполнять иную
оплачиваемую работу при условии, что в даль-
нейшем не возникнет конфликта интересов.
Следовательно, у него есть возможность за-
ниматься созданием РИД, например, по до-
говору заказа (ст. 1288 ГК РФ), который яв-
ляется возмездным.

Не урегулирована правом ситуация, ког-
да служащий все-таки создает РИД в нару-
шение существующих запретов на использо-
вание материально-технического обеспече-
ния. При этом регламентирована схожая си-
туация, возникающая в рамках трудовых от-
ношений. По сути, в обоих случаях имеет
место нарушение правовых норм, должност-
ных инструкций или регламента.

На практике могут возникать и другие
неоднозначные ситуации. Например, когда по
заказу органа для осуществления его опреде-
ленных функций разрабатываются различно-
го рода компьютерные программы. Служащие
самостоятельно перерабатывают их в целях
повышения эффективности и результативнос-
ти работы. Любая переработка (изменение)
влечет за собой возникновение нового РИД.
Однако если это всего лишь адаптация про-
граммы, то указанных правовых последствий
не возникает.

Статьей 1280 Гражданского кодекса РФ
закреплено, что лицо, правомерно владеющее
экземпляром программы для ЭВМ, вправе без
разрешения автора (иного правообладателя) и

без выплаты вознаграждения осуществлять
действия, которые необходимы для функцио-
нирования программы, включая запись и хра-
нение в памяти ЭВМ, внесение изменений ис-
ключительно в целях ее функционирования на
технических средствах пользователя (адапта-
ция). Иной порядок может быть предусмотрен
договором между сторонами.

В правоотношениях, осложненных инос-
транным элементом, появляется такой
субъект авторского права, как иностранный
гражданин или иностранное юридическое лицо.

Согласно территориальному принципу
действия исключительных прав на результа-
ты интеллектуальной деятельности работни-
ков правовая охрана изобретений может быть
предоставлена как в государстве, на терри-
тории которого изобретение создано, так и в
любом другом.

Необходимо отметить, что для опреде-
ления правового режима и принадлежности
прав на РИД в отношении обнародованного
произведения учитывается гражданство ав-
тора на момент обнародования, а в отноше-
нии необнародованного – гражданство авто-
ра на момент создания произведения.

Если произведение создано в соавторстве,
то исключительное право на произведение на
территории РФ возникает и действует в таком
случае при условии, что хотя бы один из соав-
торов отвечает критерию гражданства.

Если гражданин России временно или на
постоянной основе проживает за рубежом, то
создаваемые им произведения охраняются в
РФ не в силу международных договоров, а не-
посредственно на основе норм ГК РФ. Но в
отношении этих произведений авторы или иные
правообладатели определяются по закону того
государства, где они проживают.

Право на получение патента может быть
осуществлено внутри страны или за рубежом.
Субъект, которому предоставляется такое
право в различных государствах, определяет-
ся по-разному: в одних это работник, в других
работодатель. В отечественных и иностран-
ных нормах права не совпадают критерии от-
несения изобретений к служебным, а также
содержание правового режима служебных
изобретений.

При этом в п. 1 ст. 7 Евразийской патен-
тной конвенции содержится специальная кол-
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лизионная норма: «Если изобретатель являет-
ся служащим, то право на евразийский патент
определяется в соответствии с законодатель-
ством государства, в котором служащий имеет
основное место службы. Если государство, в
котором служащий имеет основное место
службы, не может быть определено, приме-
няется законодательство того государства, в
котором работодатель занимается предпри-
нимательской деятельностью, с которой свя-
зан служащий» [3].

В соответствии со ст. 60 Конвенции пра-
во на европейский патент определяется по
праву того государства, в котором наемный
работник преимущественно занят; если невоз-
можно определить такое место, то применя-
ется право страны, в которой наниматель рас-
полагает предприятием, к которому относит-
ся наемный работник.

В отношении основ правового регулиро-
вания охраны интеллектуальных прав в Евро-
союзе можно говорить о полисистемности
института правовой охраны интеллектуальной
собственности, получившей закрепление в
международно-правовых документах универ-
сального характера [4].

Таким образом, действующие в России
нормы права не содержат четких положений
как для сторон гражданско-правового, так и для
сторон трудового договора, регламентирующих
правовой режим служебных РИД. Это порож-
дает ряд проблем, которые не решены ни с
точки зрения трудового, ни с точки зрения граж-
данского права. В частности, отсутствует пря-
мое законодательное регулирование в отноше-
нии возможности использования автором-ра-
ботником уже полученных разработок, иных
материалов для дальнейшего создания служеб-
ного РИД, но уже у другого работодателя. Так-
же РИД не всех категорий авторов получают
надлежащую правовую защиту.

В гражданском законодательстве нет
норм, закрепляющих права и обязанности уча-
стников правоотношений, в рамках которых
автором выполняется работа по сходной (или
же одинаковой) тематике по трудовому и (или)
гражданско-правовому договору с разными
работодателями или заказчиками.

Недостаточно регламентированы пра-
ва и обязанности государственного муници-
пального служащего относительно создан-

ного им объекта интеллектуальной соб-
ственности, в том числе в нарушение суще-
ствующих запретов.

В российском законодательстве также
отсутствуют специальные коллизионные нор-
мы, позволяющие решить вопросы о праве,
подлежащем применению к правам на служеб-
ные РИД, к договорам относительно служеб-
ных изобретений, когда работник и работода-
тель являются иностранными по отношению
друг к другу, когда место создания (использо-
вания) произведения и место нахождения ра-
ботодателя не совпадают.

Поскольку трудовым законодательством,
в частности, в рамках трудового договора,
урегулирован лишь процесс труда, в ходе ко-
торого работником выполняются должност-
ные обязанности, а права на созданный твор-
ческий результат определяются исходя из по-
ложений гражданского права, необходимо
сконцентрировать внимание на гражданско-
правовом регулировании исследуемых отно-
шений, в том числе на более полной их регла-
ментации. Использование исключительно
гражданско-правовых норм для регулирования
отношений между работодателем и автором-
работником (служащим) представляется наи-
более рациональным, данный подход позволит
избежать путаницы при реализации принадле-
жащих им прав на РИД и при выборе приме-
нимого к отношениям правопорядка.
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Abstract. This article is devoted to the implementation of intellectual property rights to
the official results of intellectual activities (RIA). The author analyzes the reasons for the
emergence of service regime of intellectual property, as well as the scope of employee’s
rights to mainstream in the field of legal relations on the creation and use of official results of
intellectual activity.

Having considered the situation concerning the grounds and the amount of remuneration
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regulate these legal relationships.
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